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สเตนส 
ความสมัพนัธก์บัผูค้น 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

1 
ไม่ค่อยกดดันผูอ้ืน่ใหเ้ปลีย่นทรรศนะ ไม่ชอบการขาย 
รูส้กึไม่ค่อยถนัดในการเจรจาต่อรอง 

ชกัชวน 

 

สนุกกับการขาย รูส้กึถนัดกับการเจรจาต่อรอง 
ชอบทีจ่ะเปลีย่นทรรศนะของผูอ้ืน่ 

ก
า
ร
จ

งู
ใจ

 

2 
ยนิดทีีจ่ะใหผู้อ้ ืน่เขา้ควบคุม ไม่ชอบส่ังใหผู้อ้ ืน่ปฏิบัต ิ
ไม่ชอบเป็นผูน้ า 

ควบคุม 

 
ชอบทีจ่ะควบคุม เป็นผูน้ า ส่ังใหผู้อ้ ืน่ปฏิบัต ิมอี านาจควบคุม 

7 
ลังเลทีจ่ะวจิารณ์ผูอ้ ืน่ อาจจะไม่พรรณนาทรรศนะของตนเอง 
ไม่พรอ้มทีจ่ะน าเสนอความคดิเห็นของตนเอง 

พูดจาเปิดเผย 

 

พรรณนาความคดิเห็นของตนเองอย่างเสร ี
แสดงความไม่เห็นดว้ยอย่างชัดเจน พรอ้มทีจ่ะวจิารณ์ผูอ้ ืน่ 

8 
ยอมรับการตัดสนิใจของคนส่วนใหญ่ 
พรอ้มทีจ่ะปฏบิัตติามความคดิเห็นของคนส่วนใหญ่ 

อสิระในความคดิเห็น 

 

ชอบทีจ่ะปฏบิัตติามวธิีการของตนเอง 
พรอ้มทีจ่ะเพกิเฉยต่อการตัดสนิใจของคนส่วนใหญ่ 

3 เงยีบและสงวนท่าทใีนกลุ่ม ไม่ชอบเป็นศูนยก์ลางของความสนใจ 
เขา้กบัผูอ้ ืน่ไดง้า่ย 

 
ร่าเรงิและมชีวีติชวีาในกลุ่ม ช่างคุย ชอบเป็นจุดสนใจ ก

า
ร
เข

า้
ส

งั
ค

ม
 

9 
สบายใจกับการใชเ้วลาหา่งจากผูค้น 

ใหค้วามส าคัญกับการใชเ้วลาโดยล าพัง 

แทบจะไม่พลาดการมผีูอ้ ืน่เป็นเพือ่น 

สรา้งความปรองดองในกลุม่ 

 

ชอบอยู่ในหมู่เพือ่นฝูง ชอบมผีูค้นลอ้มรอบ 
สามารถนกึถงึการมผีูอ้ ืน่เป็นเพือ่น 

4 
รูส้กึสบายใจในสถานการณ์ทีไ่ม่ค่อยเป็นพธิีการ 
รูส้กึเคอะเขนิเมือ่รูจ้ักผูค้นเป็นครัง้แรก 

ม ัน่ใจในการเขา้สงัคม 

 

รูส้กึสบายใจเมือ่รูจ้ักผูค้นเป็นครัง้แรก 
ไม่กังวลในสถานการณ์ทีเ่ป็นพธิีการ 

10 
แสดงออกใหเ้ป็นทีร่ับรูถ้งึจุดเด่นและความส าเร็จ 
พูดคุยเกี่ยวกับความส าเร็จส่วนตัว 

ถอ่มตวั 

 

ไม่ชอบถกเถยีงเกีย่วกับความส าเร็จ 
เก็บความส าเร็จส่วนตัวไวอ้ย่างเงียบๆ 

ค
ว
า
ม

เห็
น

อ
ก

เห็
น

ใจ

ผ
ูอ้

ืน่
 

6 
พรอ้มทีจ่ะตัดสนิใจโดยไม่ปรกึษาหารอื 
ชอบทีจ่ะตัดสนิใจโดยล าพัง 

ประชาธปิไตย 

 

ปรกึษาหารอือย่างกวา้งขวาง ใหผู้อ้ ืน่มส่ีวนร่วมในการตัดสนิใจ 
มแีนวโนม้ทีจ่ะตัดสนิใจโดยล าพังนอ้ย 

2 
เลอืกเฟ้นทีจ่ะใหค้วามเห็นอกเห็นใจและการสนับสนุน 
ยังคงวางเฉยต่อปัญหาส่วนตัวของผูอ้ ืน่ 

หว่งใยผูอ้ ืน่ 

 

เห็นอกเห็นใจและนกึถงึผูอ้ ืน่ ใหค้วามช่วยเหลอืและสนับสนุน 
เขา้มส่ีวนร่วมในปัญหาของผูอ้ ืน่ 

สไตลค์วามคดิ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

5 
ชอบเกีย่วขอ้งกับความคิดเห็นและความรูส้กึมากกว่าขอ้เท็จจรงิและ
ตัวเลข มแีนวโนม้ทีจ่ะหลกีเลีย่งการใชข้อ้มูลทางสถติิ 

ชอบใชค้วามคดิอยา่งมเีหตุมผีล 

 

ชอบท างานกับตัวเลข สนุกสนานกับการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติ ิ
อา้งองิการตัดสนิใจตามขอ้เท็จจรงิและตัวเลข 

ก
า
ร
ว
เิค

ร
า
ะห

 ์

8 
ไม่สนใจกับขอ้จ ากัดทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ไม่ชอบวเิคราะหข์อ้มูลอย่างวกิฤต 

ไม่ค่อยจะคน้หาขอ้ผดิพลาดหรอืความผดิพลาด 

ประเมนิผล 

 

ประเมนิขอ้มูลอย่างวกิฤต คน้หาขอ้จ ากัดทีอ่าจเกดิขึน้ได ้
เพ่งความสนใจในขอ้ผดิพลาด 

1 
ไม่สอบถามถงึเหตุผลของพฤตกิรรมของคน 
มแีนวโนม้ทีจ่ะไม่วเิคราะหผ์ูค้น 

พฤตกิรรม 

 
พยายามทีจ่ะเขา้ใจแรงจูงใจและพฤตกิรรม ชอบวเิคราะหผ์ูค้น 

9 
เห็นดเีห็นชอบกับการเปลีย่นแปลงวธิีการท างาน 
ชอบในกระบวนการแบบใหม่มากกว่า ผ่อนปรนต่อประเพณีนยิม 

ประเพณีนยิม 

 

ชอบในวธิีการทีก่ าหนดขึน้เป็นอย่างดมีากกว่า 
เห็นดเีห็นชอบกับกระบวนการทีค่่อนขา้งเป็นแบบประเพณีนยิม 

ค
ว
า
ม

ค
ดิ

ส
ร
า้
ง
ส

ร
ร
ค

แ์
ล

ะก
า
ร
เป

ล
ีย่

น
แ

ป
ล

ง
 

6 
ชอบทีจ่ะเกีย่วขอ้งกับประเด็นทางดา้นปฏิบัตมิากกว่าทฤษฏี 
ไม่ชอบเกีย่วขอ้งกับแนวคดิทีเ่ป็นนามธรรม 

แสดงความคดิเห็น 

 

สนใจในทฤษฏี 
สนุกสนานกับการถกเถยีงเกีย่วกับแนวคดิทีเ่ป็นนามธรรม 

4 
มแีนวโนม้ทีจ่ะยึดความคดิเป็นพืน้ฐานมากกว่ามคีวามคดิใหม่ 
มแีนวโนม้ในการคิดรเิริม่และสรา้งสรรคน์อ้ย 

สรา้งสรรคส์ ิง่ใหม ่

 

มคีวามคดิใหม่ๆ สนุกสนานกับการคดิรเิริม่ 
ครุ่นคดิถงึวธิีแกปั้ญหาทีแ่ปลกแหวกแนว 

10 
ชอบการจ าเจมากกว่า พรอ้มทีจ่ะท างานซ า้ซาก 
ไม่แสวงหาความหลากหลาย 

แสวงหาความหลากหลาย 

 

ชอบความหลากหลาย ลองท าสิ่งแปลกใหม่ 
ชอบการเปลีย่นแปลงในสิง่ทีท่ าประจ า อาจเริม่เบือ่ในงานซ า้ซาก 

2 
ปฏิบัตตัิวเสมอตน้เสมอปลายในสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
ไม่น่าทีจ่ะปฏิบัตแิตกต่างต่อหลากหลายบุคคล 

ปรบัตวัได ้

 

เปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้ขา้กับสถานการณ์ 
ดัดแปลงวธิีการเขา้หาคนต่างๆกัน 

8 
มทีที่าทีจ่ะมุ่งเนน้ในปัญหารบีด่วนมากกว่าระยะยาว 

มแีนวโนม้ทีจ่ะเลอืกกลยุทธภาพรวมนอ้ย 

หวักา้วหนา้ 

 

เลอืกมุมมองในระยะยาว ตัง้เป้าหมายในอนาคต 

มแีนวโนม้ทีเ่ลอืกกลยุทธภาพรวมมาก 

อ
ง
ค

ป์
ร
ะก

อ
บ

 

7 
ไม่น่าทีจ่ะหมกมุ่นในรายละเอยีด มรีะเบียบและระบบนอ้ยกว่า 
ไม่ชอบงานทีเ่กีย่วขอ้งกับรายละเอยีด 

ละเอยีดถีถ่ว้น 

 

มุ่งเนน้ในรายละเอยีด ชอบทีจ่ะมแีบบแผน ระเบยีบ และ ระบบ 
อาจจะเริม่หมกมุ่นในรายละเอียด 

6 
มองเห็นก าหนดเวลาสุดทา้ยทีต่อ้งท าใหเ้สร็จว่ายดืหยุ่นได ้
พรอ้มทีจ่ะทิง้งานบางชิน้ครึง่ๆกลางๆ 

ปฏบิตัหินา้ทีซ่ ือ่ตรง 

 
มุ่งเนน้ทีจ่ะท างานใหเ้สร็จ ไม่ย่นย่อจนกระทั่งงานส าเร็จ 

10 
ไม่ถูกก าหนดโดยกฎและขัน้ตอน พรอ้มทีจ่ะฝ่าฝืนกฎ 
มแีนวโนม้ทีจ่ะไม่ชอบระบบบรหิารทีม่พีธิีรตีอง 

ปฏบิตัติามกฎ 

 

ปฏิบัตติามกฎและขัน้ตอน ชอบทีม่นีโยบายทีช่ัดเจนมากกว่า 
พบว่ายากทีจ่ะฝ่าฝืนกฎ 

ความรูส้กึและอารมณ์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

4 
มแีนวโนม้ทีจ่ะรูส้กึเครยีด พบว่ายากทีจ่ะพักผ่อนหย่อนใจ 
สามารถพบว่ายากทีจ่ะผ่อนคลายหลังจากงาน 

ใจเย็น 

 

พบว่าง่ายทีจ่ะพักผ่อนหย่อนใจ ไม่ค่อยจะรูส้กึเครียด 
โดยปกตจิะใจเย็นและไม่กังวล 

อ
า
ร
ม

ณ
์ 

9 
รูส้กึใจเย็นกอ่นวาระส าคัญ ไดร้ับอทิธพิลนอ้ยกว่าจากเหตุการณ์ส าคัญ 

เป็นอสิระจากการวติกกังวล 

วติกกงัวล 

 
รูส้กึประหม่าก่อนวาระส าคัญ วติกเกีย่วกับสิง่ต่างๆว่าจะผดิพลาด 

3 
ละเอยีดอ่อน เป็นทุกขจ์ากการตเิตยีนไดง่้าย 
อารมณ์เสยีจากการวจิารณ์ทีไ่ม่ยุตธิรรมหรอืการประชดประชัน 

จติใจเขม้แข็ง 

 

ไม่ขุ่นเคอืงง่าย สามารถเพกิเฉยต่อการประชดประชัน 
อาจจะไม่นอ้ยใจต่อการวจิารณ์ส่วนตัว 

4 
กังวลเกีย่วกับอนาคต คาดว่าสิ่งต่างๆจะเกิดผดิพลาด 
มุ่งเนน้ในภาวการณ์เชงิลบ 

มองโลกในแงด่ ี

 

คาดว่าสิ่งต่างๆจะออกมาเรยีบรอ้ยด ีคาดหวังภาวการณ์เชงิบวก 
มทีัศนคตมิองโลกในแง่ดสี าหรับอนาคต 

1 
ไม่ไวใ้จในเจตนาของผูอ้ืน่ พบว่ายากทีจ่ะไวว้างใจผูอ้ ืน่ 
ไม่ค่อยจะถูกผูอ้ ืน่หลอกลวง 

ไวว้างใจ 

 

ไวว้างใจผูค้น มองเห็นว่าผูอ้ ืน่ไวว้างใจและเชือ่ถอืได ้
เชือ่ตามทีผู่อ้ ืน่พูด 

4 
แสดงออกถงึความรูส้กึอย่างเปิดเผย 
พบว่ายากทีจ่ะปกปิดความรูส้กึ แสดงออกถงึอารมณ์อย่างชัดเจน 

ควบคุมอารมณ์ 

 
สามารถปกปิดความรูส้กึจากผูอ้ ืน่ ไม่ค่อยจะแสดงอารมณ์ 

8 
ชอบทีจ่ะท าสิง่ต่างๆในอัตราสม ่าเสมอ 

ไม่ชอบงานทีเ่รยีกรอ้งมากเกนิกว่าทีจ่ะยอมรับได ้

กระฉบักระเฉง 

 

มากไปดว้ยกจิกรรม ชอบทีจ่ะไม่อยู่เฉย 

สนุกสนานกับการท าสิง่ต่างๆมากมาย ค
ว
า
ม

ค
ล

่อ
ง
แ

ค
ล

่ว
 

7 ไม่ชอบแข่งขันกับผูอ้ ืน่ รูส้กึว่าการมส่ีวนร่วมส าคัญกว่าการชนะ 
แขง่ขนั 

 

มคีวามตอ้งการทีจ่ะชนะ ชอบกจิกรรมทีม่กีารแข่งขัน 
ไม่ชอบการพ่ายแพ ้

5 
เห็นว่าความกา้วหนา้ทางอาชพีส าคัญนอ้ยกว่า 
มองหาเป้าหมายทีบ่รรลุไดม้ากกว่าทีต่อ้งใชค้วามพยายามสูง 

บรรลุเป้าหมาย 

 

ทะเยอทะยานและมุ่งความสนใจในอาชพี 
ชอบท างานทีม่วัีตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่เรยีกรอ้ง 

2 
มแีนวโนม้ทีจ่ะมคีวามรอบคอบในการตัดสนิใจ 
ชอบทีจ่ะใชเ้วลาเพือ่ทีจ่ะเขา้ถงึผลสรุป 

ตดัสนิใจ 

 

ตัดสนิใจอย่างรวดเร็วทันใจ เขา้ถงึผลสรุปอย่างรวดเร็ว 
ไม่ค่อยรอบคอบ 

9 
ไดต้อบแบบสอบถามโดยตลอดอย่างไม่ค่อยจะเสมอตน้เสมอปลาย

เสมอ 

เสมอตน้เสมอปลาย 

 
ไดต้อบแบบสอบถามโดยตลอดอย่างเสมอตน้เสมอปลาย  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 OPQ32i French Professionals 1999 
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วธิกีารวดัผล 

โพรไฟลน้ี์ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของแหลง่ขอ้มลูตา่งๆ ส าหรับนาย Sample Candidate ดังตอ่ไปน้ี: 

แบบสอบถาม / แบบทดสอบความสามารถ กลุม่เปรยีบเทยีบ 

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta 

สว่นรายละเอยีดบุคคล 

ชือ่ Sample Candidate 

ขอ้มูลผูส้มคัร 
RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2, TS1=5, TS2=8, 
TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7, TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, 
FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7, FE9=5, FE10=2, CNS=9 

รายงาน OPQ32 โปรไฟล ์v2.0RE 

เกีย่วกบัรายงาน 

รายงานน้ีประมวลผลโดยใชร้ะบบการประเมนิความเชีย่วชาญของ SHL ซึง่แสดงถงึขอ้มลูจากแบบสอบถาม บคุลกิภาพทางอาชพีTM (OPQ32) 
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